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A presente carta de reivindicagdes foi construida coletivamente por estudantes dos cursos
de Pods-Graduagao da UFSC a convite da Associagao de Pds-Graduandos (APG-UFSC
gestdo “Quem tem Coragem”) e passou por um processo inicial de levantamento de pautas
de reivindicagbes via formulario online e posterior discussio e aprovagdo das mesmas em
assembleia realizada no dia 14 de margco de 2018. As reivindicagdes estdo aqui
apresentadas aos candidatos a consulta publica para a Reitoria, divididas em quatro eixos:
conjuntura (1), acesso e permanéncia (2), democracia e gestao universitaria (3), combate as
opressbes (4) e educagdo, ciéncia e tecnologia (5). Solicitamos dos candidatos
posicionamento com relacdo aos pontos e apoio e suporte politico durante seu mandato. A
carta e seus pontos, bem como as respostas dos candidatos a estes, serdo compartilhados
publicamente.

1. Conjuntura

1.1. Frente aos grandes debates nacionais e locais, posicionamento sempre por nenhum
direito a menos: contra as reformas de ajuste fiscal, contra os avancos do autoritarismo e
repressao dentro e fora da universidade, contra intervencdes militares e a entrada da Policia
Militar e de demais agentes do aparelho repressivo do Estado nos campi, bem como em
defesa de sua desmilitarizacdo, em defesa da liberdade de pesquisa, ensino, jornalistica e
artistica, contra as privatizagdes e contra os ataques aos direitos de indigenas, quilombolas,
negras e negros, LGBTs e das mulheres.

1.2. Ampliacdo da mobilidade urbana nos campi e fora deles, com ampliagdo da
acessibilidade, construcdo de bicicletarios e vias para ciclistas e incentivo ao transporte
coletivo e a redugao do uso de automoveis e da sua presenga nos campi.

2. Acesso e permanéncia

2.1. Ampliagdo (rumo a universalizagdo), com corre¢do imediata e reajuste anual, das
bolsas de pods-graduagdo. Ampliagédo das bolsas emergenciais como forma de diminuir os
problemas a curto prazo (segundo dados mais recentes do Sistema de Controle Académico
da Pos-Graduagédo, apenas 37,6% dos e das estudantes sdo bolsistas). Priorizagéo
imediata de critérios socioecondmicos e de racga/etnia para distribuicdo de bolsas, bem
como a nao utilizagao de critérios meritocraticos para sua distribuicdo. Implementacéo de
medidas que ampliem a transparéncia na publicacdo e concessao de bolsas;

2.2. Ampliagao da garantia de moradia estudantil para incluir estudantes da pés-graduacéo;
2.3. Ampliagdo da acessibilidade de discentes em todos os Programas, o que inclui a

ampliacdo no numero de profissionais para suporte, ambiente acessivel e reserva de bolsas
para pessoas com deficiéncia;



2.4. Ampliacao do Restaurante Universitario, em sua estrutura fisica, considerando que o
prédio e muitos equipamentos do RU antigo ainda existem, na inclusdo de opcao
vegetariana e café-da-manha, garantia de RU nas férias, ampliacdo dos horarios de
funcionamento. Isengdo no RU para quem cumpre critérios socioecondmicos e garantia e
facilidade de acesso a criangas de estudantes pais e maes;

2.5. Ampliagdo e fortalecimento imediatos das politicas de apoio, acolhimento e
acompanhamento psicolégico. Criacdo de um programa especifico de atendimento para a
pos-graduacao, tendo em vista suas especificidades;

2.6. Apoio a inclusao de estudantes de pds-graduagdo no sistema previdenciario, com
garantia e ampliagao de direitos relacionados a saude, tais como afastamento por doenga e
licenga-maternidade, com manutengao e prorrogacao da bolsa;

2.7. Implantagdo de Programas de Ac¢des Afirmativas em todos os Programas de
Po6s-Graduagao para estudantes negros e negras, indigenas e com deficiéncia (conforme
Portaria Normativa 13/2016 do MEC);

2.8. Suporte a vida académica de maes e pais estudantes, com agdes de conscientizacéo e
programas de auxilio-creche ou creche dentro dos campi;

2.9. Ampliagdo do auxilio para participacdo em eventos académico-cientificos, com
agilizagdo do processo, incluindo pagamento antecipado. Inclusdo de verbas para
tradugdes, revisdes e publicagbes de artigos;

2.10. Auxilio para o deslocamento e outras despesas inerentes a realizagdo da pesquisa,
incluindo a aquisig¢ao de livros e materiais com fins de pesquisa;

2.11. Promogao de politicas que impecam o desvio de fungdo de bolsistas (substituicdo de
professor ou professora durante o estagio docéncia, assuncao de fungdes nos laboratérios
que vao além de sua pesquisa);

2.12. Manutengdo e ampliagdo do SASC/HU (Servico de Atendimento a Saude da
Comunidade Universitaria do Hospital Universitario).

3. Democracia e gestao universitaria

3.1. Voto universal nas eleigdes/consultas publicas a comunidade académica, incluindo
pessoal de servigcos terceirizados e demais pessoas envolvidas com a universidade;

3.2. Continuidade das obras de reforma do Centro de Convivéncia e garantia da sua
manutencdo como um espaco publico, das entidades estudantis e aberto para atividades de
arte e cultura;



3.3. Aumento da representagcido discente nas instancias deliberativas da Universidade e
garantia da autonomia discente na escolha e indicagcédo de representantes;

3.4. Por um debate democratico sobre a seguranga nos campi que possibilite medidas que
atendam as necessidades da comunidade (académica e do entorno da universidade).
Melhoria da iluminagao dos campi e contratacdo de trabalhadores efetivos que garantam a
seguranga da comunidade universitaria;

3.5. Defesa da autonomia universitaria, nos ambitos financeiro, didatico, pedagdgico e
cientifico, dando respaldo as pesquisas realizadas que atendem a funcdo social da
instituicao;

3.6. Atribuicdo de créditos a representagao estudantil;

3.7. Liberacao da realizagao de festas e confraternizagdes no espaco dos campi.

4. Combate as opressées

4.1. Implementacéo plena e reconhecimento na Universidade do direito ao uso do nome
social;

4.2. Politicas e campanhas de combate ao assédio moral e psicolégico por parte dos
docentes, investigacdo e sancao relacionadas ao assédio e discriminagdo, formacao
docente sobre assédio e opressoes;

4.3. Efetividade e divulgagao dos canais de denuncias anénimas;

4 4. Institucionalizagéo de politicas de equidade de género.

5. Educagao, ciéncia e tecnologia
5.1. Estimular projetos de pesquisa e extensio popular;

5.2. Pelo desligamento do Hospital Universitario a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH);

5.2. Combate a privatizagdo da Pds-Graduacgéao nas Instituicdes de Ensino Superior, assim
como a cobranca de taxas;

5.3. Pelo financiamento publico e estatal dos programas de pds-graduacao e pesquisa.
Contra a terceirizagcdo e as parcerias publico-privadas nas universidades, que
comprometem sua autonomia e desviam sua fungao social;



5.4. Mais recursos financeiros publicos para as pesquisas, financiamento para
pos-graduacdo em outros campi, busca por apoio de 6rgdos de fomento e empresas
estatais;

5.5. Defesa da formagéao didatico-pedagdgica dos e das estudantes de pds-graduagao e de
sua atuacdo na extensdo universitaria, ameacadas pelo atual carater produtivista na
academia;

5.6. Por avaliagbes da produgdo de conhecimento que levem em conta as demandas
sociais, com carater qualitativo e ndo apenas quantitativo;

5.7. Formacao docente continuada e tempo de planejamento pedagdgico nos programas e
departamentos;

5.8. Mais investimentos em laboratérios e cursos gratuitos de capacitacdo técnica e
informatica, com melhoria na infraestrutura dos programas (salas, equipamentos, espagos
de estudo, etc);

5.9. Aumento de instituicdes conveniadas para a realizacido de intercambio/sanduiche;

5.10. Renovagéao do acervo das bibliotecas e ampliagdo do acesso a plataformas digitais e
bases de dados.



